Bedzin dn.23. 02.2023

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

1. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe Stowarzyszenie Gwarkow Zagtebia w Bedzinie.
2. W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest' cata Polska.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bedzin Pl. Skarbinskich 1

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spoteczne;j jej cztonkow.
7. Cele Stowarzyszenia to:

1. Kultywowanie tradycji gérniczych, ochrona zabytkéw techniki, integrowanie
Srodowiska bytych i czynnych pracownikdéw gornictwa

2. Powotanie i zorganizowanie lzby Tradycji Gérniczych.

3. Opieka i zarzgdzanie merytoryczne dziatalnoscig ITG
8. Wspodtpraca z wszelkimi instytucjami dziatajgcymi na rzecz kultury i oswiaty.
9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalnos¢ informacyjng na portalach spotecznosciowych oraz bezposrednio w
srodowiskach zawodowych zwigzanych branzowo z tematykg gornicza.

2. Nakreslanie zadan programowych i planu pracy oraz ich realizacji.
3. Prace narzecz pozyskiwania partneréw do wspotpracy oraz sponsoréw.

8. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem.

9. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzgd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaraciji
zawierajgcej rekomendacje co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia.

11. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1. Uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i inicjatywach programowych Stowarzyszenia,
2. Bra¢ udziat w gtosowaniach nad Uchwatami Stowarzyszenia
3. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
4. Wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia.

12. Czlonek obowigzany jest do:
1. Udziatu w realizacji zadan wynikajgcych z przyjetego Planu Pracy Stowarzyszenia
2. Uczestnictwa w zebraniach i przestrzegania postanowien regulaminu Stowarzyszenia.
3.optacania miesiecznych sktadek cztonkowskich w wysoko$ci ustalonych przez wtadze
Stowarzyszenia.
4. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia



13. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. zgonu czionka
2.rezygnacji zgtoszonej pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia

3.skreslenia przez Zarzgd Stowarzyszenia z listy czlonkéw w przypadku nie optacania
sktadek w okresie dtuzszym niz 3 miesigce.

4.wykluczenia  czlonka w przypadku razgcego naruszania  zasad  regulaminu
Stowarzyszenia a takze w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
powszechnedo.

14. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Cztonkéw w
terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

15. Wiadzami Stowarzyszenia sg zgodnie z postanowieniem na zebraniu zatozycielskim :
1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad Stowarzyszenia w skladzie; Przewodniczacy, 2 zastepcow
przewodniczgcego, skarbnik i sekretarz oraz 4 cztonkéw Zarzadu.

16. Decyzje Walnego Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zebranie moze
zdecydowacé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

17. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw oraz Zarzgdu Stowarzyszenia, podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

18. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia.

19. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy m.in:
1. ustalanie kierunkow dziatania i rozwoju
2. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznego obligatoryjnego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
i udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek przewodniczacego Walnego Zebrania.
wybdr przewodniczacego i cztonkow Zarzadu
uchwalanie zmian regulaminu Stowarzyszenia
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia

gk w

20. Walne Zebranie Czlonkdw zwyczajne, zwotuje Zarzad Stowarzyszenia lub 1/10 czionkéw

Stowarzyszenia. O terminie, porzadku i miejscu obrad cztonkowie stowarzyszenia powinni by¢
powiadomieni ,co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Nadzwyczajne zwotuje Zarzad z inicjatywy wtasnej ,lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/5 liczby cztonkdéw w terminie 3 tygodni od otrzymania wniosku w ktérym okreslono
powody zwotania zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko te problemy dla
ktérych zatatwienia zostato zwotane.

21. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia wybieranego przez Walne
Zebranie Cztonkow na 3 letnig kadencje.

22. Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz

2. zarzadzanie majgtkiem stowarzyszenia
3. zwolywanie Walnych zebran cztonkow



23. 1. Do reprezentowania i sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis
przynajmniej dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Przewodniczacego Ilub jednego z wice
przewodniczacych Zarzadu.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz finansowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagany jest podpis Przewodniczacego Zarzadu lub jednego z wiceprzewodniczgcych oraz dwoch
cztonkéw Zarzadu.

24. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu czionkéw Zarzadu dopuszcza sie uzupetnienia
sktadu poprzez Zarzad.

25. Srodki na dziatalno$¢ Stowarzyszenia pochodzg z:

1. skiadek cztonkowskich

2. dotacji

3. darowizn

4. zbiorek publicznych

5. spadkow, zapisow,

dochodéw z majgtku stowarzyszenia

26. Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Czionkow
okresla przeznaczenie pozostatych srodkow finansowych Stowarzyszenia.

27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.

Protokolant Przewodniczacy zebrania



